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En virtud de lo previsto en ¢l articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del textorefundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi
como en la Circular 3/2020 del BME Growth, DESARROLLOS ERMITA DEL SANTO,
SOCIMI, S.A., pone en su conocimiento la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de DESARROLLOS ERMITA DEL SANTO, SOCIMI,
S.A, ha decidido, en su reunidn de 11 de marzo de 2021, aprobar la versién actualizada a la
nueva denominacion del BME Growth y las Circulares emitidas en septiembre de 2020 por
dicha entidad, entre otros documentos, el Informe sobre la Estructura Organizativa y Sistema
de Control con el que cuenta la Sociedad para el cumplimiento de las obligaciones de

informacién que establece el BME Growth.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Circular 3/2020 se indica que la informacién
comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la

Sociedad y sus administradores.

Atentamente,

D. Alber!o Finol Galué.
Presidente de DESARROLLOS ERMITA DEL SANTO, SOCIMI, S.A.
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I. INTRODUCCION

Desarrollos Ermita del Santo, SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) es una sociedad
anénima de duracién indefinida y nacionalidad espafiola, constituida en escritura publica de
fecha 20 de septiembre de 2018 otorgada ante el Notario de Madrid, D. José Periel Martin, con
nimero 3.124 de orden de su protocolo, y domiciliada en Paseo Ermita del Santo, n°® 48, 32
planta, 28011 Madrid (Espafia), con C.I.F. nimero A-88195797. La Sociedad tiene el siguiente
objeto social:

“La adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento
(CNAE 6820). La actividad de promocién incluye la rehabilitacién de edificaciones en los
términos establecidos en la Ley 37/1992 del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La tenencia de participaciones en el capital de sociedades cotizadas de inversion en el mercado
inmobiliario (SOCIMI) o en el de otras entidades no residentes en territorio espafiol que tengan
el mismo objeto social principal que aquéllas y que estén sometidas a un régimen similar al
establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucién de beneficios.

La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio
espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido
para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de
beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se refiere el articulo 3 de la Ley 11/20089,
de 26 de octubre reguladora de las Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobiliario, o la norma que lo sustituya asi como los demds requisitos establecidos en el
articulo 2 de la referida Ley.

La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva.
Promocién Inmobiliaria (CNAE 4110). Construccion de edificios tanto de caréacter residencial
(CNAE 4121) como no residencial (CNAE 4122). Compraventa de bienes inmuebles por cuenta
propia (CNAE 6810). Alquiler de fincas rdsticas propias (CNAE 6820).

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no
pueden ser cumplidos por esta Sociedad.

Las actividades integrantes del objeto social podran desarrollarse tanto en el territorio nacional
como en el extranjero.”

El objetivo de este Informe es regular normas de conducta a observar por la Sociedad, sus
6rganos de administracion, empleados y demas personas relacionadas con los mercados de
valores, Con el fin de alcanzar los objetivos mencionados, el sistema de control interno de la
Sociedad, tiene como base:

» Un ambiente de control adecuado donde se refleje la importancia del control interno y que
establezca la disciplina y la estructura de los elementos restantes del sistema de control
interno.

¢ Un sélido sistema de gestion de riesgos que permita identificar, supervisar y controlar todos
los riesgos que puedan influir en la estrategia y los objetivos definidos por la Sociedad, que
asegure su cumplimiento y la toma de medidas necesarias para responder adecuadamente
a desviaciones no deseadas.

e Un sistema de informacidén y comunicacién eficiente creado para garantizar la recepcion, el
tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios y consistentes, en un plazo y una
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forma que permitan el desempefio eficaz y oportuno de la gestién y el control de la actividad
y de los riesgos de la Sociedad; y

¢ Un proceso de monitorizacién efectivo llevado a cabo para garantizar que el propio sistema
de control interno es adecuado y eficaz a lo largo del tiempo, que garantice principalmente,
la identificacion de las posibles deficiencias, esto es, el conjunto de las deficiencias
existentes, potenciales o reales o de las oportunidades de instruccién de mejoras que
permitan reforzar el sistema de control interno.

Este sistema debe ser adecuado a la dimension, naturaleza y complejidad de la actividad, a la
naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o que se vayan a asumir, asi como el grado de
centralizacion y delegacion de autoridades establecido por la Sociedad.

El Consejo de Administracion es responsable de implantar y mantener un sistema de control
interno adecuado y eficaz que respete estos principios y garantice el cumplimiento de los
objetivos sefialados anteriormente. Por tanto, es competencia del Consejo de Administracién
detallar los objetivos y principios que constituyen la base del sistema de control interno,
incorporandolos en la estrategia y las politicas de la Sociedad.

I1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

(i) Consejo de Administracion

La Sociedad estd regida por un Consejo de Administracién, cuya principal responsabilidad es
la gestion, representacion y administracion de los negocios de la misma, de acuerdo a la
legislacion vigente, y a lo establecido en los Estatutos y en Reglamento Interno de Conducta

aprobado.

Ademas de las atribuciones mencionadas anteriormente, la responsabilidad de los miembros
del Consejo de Administracién es la de tener la dedicacion adecuada que permita adoptar las
medidas necesarias para la buena direccidén y control de la Sociedad, lo que incluye, a efectos
especificos del presente documento, la supervision y entendimiento de la informacién
reportada al mercado, a los accionistas y a los diferentes actores (supervisor, entidades
financieras, analistas, medios de comunicacion, etc.), asi como el control interno de la Sociedad.

El nimero de miembros del Consejo de Administracion no puede ser inferior a 3 ni superar los
10. No es necesario ser accionista para formar parte del Consejo de Administracion.
Actualmente, el érgano esta formado por tres (3) consejeros. Asimismo, forman parte del
Consejo el Secretario no Consejero.

La composicién actual del Consejo de Administracién es la siguiente:

- Presidente: D. Alberto Enrique Finol Galué
- Vocales: D. Vicente Armas Bauza
D. Carlos David Gutierrez Swanson
- Secretario no Consejero: D. Eduardo Sans Sampietro
- Consejero Delegado D. Alberto Enrique Finol Galué

El Consejo de Administracion se redine con al menos una periodicidad trimestral, si bien toda
decisién estratégica es consensuada y aprobada por este organismo junto con la Gestora, por
lo que el niumero de reuniones dependerd del volumen de actividad de la Sociedad.

Los Consejeros del Consejo de Administracidn de la Sociedad son los responsables de la



formulacién de las cuentas anuales y de que estas muestren la situacion real de la compafiia de
acuerdo con las normas que resultan de aplicacién a la Sociedad, en la forma y los plazos
establecidos en la normativa vigente. Asimismo, los Consejeros son responsables de la
aprobacién del adecuado registro de las operaciones en los libros de contabilidad, y del disefio,
la implementacién y el mantenimiento de la estructura de control interno para prevenir y
detectar el fraude que impida la realidad de esos mismos libros u otros cualesquiera
documentos que deriven de su actividad. En la actualidad, el Consejo de Administracién no tiene
constancia de la existencia de fraude ni de denuncia alguna de fraude.

El sistema de control interno, asi como las comunicaciones al BME Growth (en adelante,
también, “el Mercado”), es desarrollado por la Gestora en coordinacién con el Consejo de
Administracién de la Sociedad, Gltimo responsable del cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la permanencia en el Mercado.

(ii) Contrato de gestién con la Sociedad Gestora

A la fecha del presente Informe, la Sociedad no tiene empleados. En este sentido, para el
desarrollo de su objeto social, la Sociedad, con fecha 17 de abril de 2020, ha suscrito un
contrato de gestién con Espacio Quatro Gestién, S.L.U. (en adelante, la “"Gestora”). La
Gestora es una sociedad especializada en la prestacion de servicios de gestién en el &mbito
inmobiliaric y financiero, disponiendo para ello de los necesarios recursos humanos y
materiales. Los Administradores Solidarios de la Gestora son D. Daniel Finol y D. Luis Manuel
Villa Bricefio.

La Gestora presta a la Sociedad los siguientes servicios:

o Gestidn integral de la relacién de la Sociedad vy sus filiales con arrendatarios y
comunidades de propietarios.

° Comercializacidn de los inmuebles en alquiler y formalizacion de contratos.

o Busqueda de oportunidades de inversidn y desinversion.

. Gestién de seguros de la Sociedad y sus filiales.

. Gestién de las relaciones con prestadores de servicios a la Sociedad y sus

filiales (incluidos, sin limitacidn, asesores fiscales, abogados, auditores,
asesore registrado, proveedor de liquides, entidad agente, valoradores,
bancos, limpieza, mantenimiento, suministros, etc.) cuyos costes son
asumidos directamente por la Sociedad y sus filiales.

. Facturacién y control de clientes y proveedores de la Sociedad y sus filiales.

. Contabilidad financiera y analitica.

o Elaboracién de Plan de Negocio y Estrategia Comercial.

. Elaboracién estados contables/supervision de auditorias o revisiones limitadas

del auditor de la Sociedad y sus filiales.

° Gestion del personal, incluida la contratacion, por cuenta de la Sociedad y sus
filiales, del personal necesario de la misma.

° Supervisién, coordinacién, preparacion y gestién de las relaciones,
obligaciones y comunicaciones (informacion privilegiada y relevante incluida)
de la Sociedad y sus filiales con el BME Growth, Iberclear, CNMV u otros
organismos que fueran de aplicacién y/o en su caso accionistas.

. Evaluacidn de riesgos de la Sociedad vy sus filiales.



III.

ENTORNO DE CONTROL DE LA SOCIEDAD

(i) Establecimiento de estrategia y objetivos

El Consejo de Administracién de la Sociedad y la Gestora deberan establecer las lineas
estratégicas de la actividad de la Sociedad a medio y largo plazo, con el fin dltimo de
maximizar los ingresos y la rentabilidad de los activos inmobiliarios en cartera, asi como la
politica de adquisiciones.

La Sociedad debera contar con un plan estratégico y de negocios que cubra el corto y el
medio plazo, el cual sera definido por la Gestora y revisado por el Consejo de Administracién.

(ii) Reglamento Interno de Conducta

La Sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores,
aprobado por el Consejo de Administracién de fecha 25 de mayo de 2020 y actualizado el
11 de marzo de 2021, en cumplimiento de la normativa vigente, aplicable a todas las
operaciones y persanas relacionadas con Desarrollos Ermita del Santo, SOCIMI, S.A. (en
adelante, el "Reglamento Interno de Conducta”). Tanto la Sociedad como la Gestora son
responsables de que todo su personal contratado, incluyendo Consejeros y directivos de la
Sociedad, conozcan el Reglamento Interno de Conducta.

El Reglamento Interno de Conducta recoge los principios y normas basicas que se han de
seguir en el mercado de valores, estableciendo una serie de conductas y principios a cumplir
por parte de los empleados tanto en el caso de que realicen operaciones con valores de la
Sociedad directa o indirectamente.

IV. EVALUACION DE RIESGOS

La Sociedad estd expuesta continuamente a una serie de riesgos, tanto internos como
externos, entendiendo éstos como aquellos factores que puedan impactar negativamente en
los objetivos definidos y en la estrategia aprobada. La Gestora y la Sociedad han llevado a
cabo un proceso de identificacién y evaluacion de aquellos riesgos mas relevantes que
puedan afectar a la fiabilidad de la informacién, y especialmente la financiera.

La politica de evaluacion de riesgos de la Sociedad se basa en la deteccién de los mismos
con objeto de poder identificar con concrecion el alcance de los mismos, asi como las
medidas que puedan adoptarse para su mitigacion, reduciéndolos en la medida de lo posible.

(i) Riesgos mas relevantes detectados

Como resultado del proceso, cabe destacar los siguientes riesgos entre los riesgos mas
relevantes para la Sociedad:

® Riesgos operativos: posibles situaciones de conflictos de interés, cambios
normativos, reclamaciones judiciales y extrajudiciales.

e Riesgos asociados al sector inmobiliario: ciclicidad del sector, inversién inmobiliaria,
competencia, incertidumbres politicas que puedan generar desconfianza en relacion
a la obtencién de fondos que perjudiquen el crecimiento esperado de la Sociedad.



® Riesgos asociados a la situacién macroecondmica: posibles situaciones de deflacién,
incremento de los niveles de desempleo.

® Riesgos asociados a las acciones: falta de liquidez, evolucién de la cotizacion, falta
de interés por parte de accionistas de cara a fomentar el crecimiento esperado de
la Sociedad en cuanto a sus politicas de inversién.

e Riesgos fiscales: modificaciones en la legislacién aplicable, y aplicacidon del régimen
fiscal especial SOCIMI.

e Riesgos financieros: nivel de endeudamiento, dificultades en relacién a la obtencién
de financiacién en tiempo y forma que puedan retrasar la politica de expansién de la
Sociedad, tipo de interés variable, falta de liquidez para el cumplimiento de la politica
de distribucién de dividendos y para hacer frente al servicio de la deuda.

Adicionalmente, de forma periddica la Gestora y la Sociedad lievan a cabo, de forma conjunta,
una evaluacién de riesgos especificos de la informacion financiera, es decir, de aquellos
factores que pueden derivar en un deterioro de la fiabilidad de dicha informacion.

(ii) Riesgos Financieros

El proceso de evaluacién de riesgos de la informacion financiera parte del anélisis de los
estados financieros, identificando aquellas partidas que son mas susceptibles de contener
errores materiales, bien por su importe o bien por su naturaleza. Como resultado de dicho
proceso, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor riesgo para la fiabilidad de
la informacion financiera:

e Fl reconocimiento de ingresos, debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato
existentes y a sus caracteristicas de contabilizacién.

® Registro y valoracién de los activos propiedad de la Sociedad.

e Pagos y tratamiento de gastos.

e Fraude entendido éste como errores intencionados en la informacidn financiera de cara a
que la misma no refleje la imagen fiel de la situacion financiera y patrimonial de la
Sociedad.

a) Reconocimiento de ingresos:

Por la tipologia de activos propiedad de la Sociedad la mayor parte de los contratos son de
los denominados de renta normalizada, en el sentido de que la renta nominal es coincidente
con la real, no existiendo por lo general incentivos a los arrendamientos que puedan generar
la aplicacién de criterios contables especificos.

La Gestora es la que identifica las posibles desviaciones que se puedan producir en relacion
al tratamiento contable de los ingresos por rentas indicando la manera de ser contabilizados
de acuerdo a la normativa contable en vigor en cada momento.

b) Registro y valoracién de los activos:

En el proceso de adquisicién de cada uno de los activos propiedad de la Sociedad esta
involucrado el equipo de inversién de la Gestora de cara identificar clausulas que conlleven
un tratamiento especifico en el registro contable de la propiedad adquirida. Entre estas cabe



destacar la identificacién de los elementos susceptibles de ser activados como mayor coste
de adquisicién, la distribucién de los dos principales componentes de cada elemento
patrimoniai (suelo y vuelo), asi como la fijacion de las vidas Utiles de los elementos
adquiridos el cual es analizado minuciosamente junto con el personal técnico.

La valoracién de las inversiones inmobiliarias se leva a cabo por un experto externo
independiente que valorara todos los activos en el momento de su adquisicion.

Las valoraciones e hipdtesis utilizadas por los expertos independientes son posteriormente
revisadas por personal de la Gestora con alta cualificacion en el ambito de la valoracién.

c) Pagos y tratamiento de gastos:

La Gestora verifica la correcta distincidon entre inversion y gasto realizando la adecuada
monitorizada para evitar errores contables.

De cara a monitorizar este (ltimo aspecto, es la Gestora quien define las politicas de
capitalizacion y gastos de cara a asegurar su correcto registro contable. Este registro es
monitorizado de manera periddica con especial énfasis en los cierres de cada semestre de
cara a la elaboracion de los estados financieros intermedios y en los cierres anuales para la
preparacién de las cuentas anuales de la Sociedad.

En relacion al control de pagos, la Gestora tiene establecido un procedimiento de cara a cubrir
los dos siguientes aspectos:

e Aseguramiento de que los pagos realizados estan soportados por facturas
visadas por los departamentos correspondientes y que no se producen
desviaciones respecto a los presupuestos.

® |La Gestora tiene establecido un mecanismo de aprobacién de pagos en la que
existe una adecuada segregacion de funciones de tal manera que la persona
encargada de introducir los pagos en el sistema no goza de derechos para la
aprobacion de los mismos.

d) Fraude:

Por ultimo, debe considerarse el riesgo de fraude en la informacion financiera, es decir, el
hecho de que los estados financieros puedan no reflejar fielmente la situacion financiera, del
patrimonio y de los flujos de efectivo. En este sentido cabe destacar que ademas de la
auditoria las cuentas anuales individuales de la Sociedad se proceden a formular y a revisar
por parte del auditor de cuentas los estados financieros intermedios todos los semestres.

V. ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control que son llevadas a cabo por la Gestora persiguen asegurar el
cumplimiento de las instrucciones de la Direccidon de la Sociedad con el fin de mitigar los
riesgos anteriormente descritos y evitar cualquier situacién que pueda llegar a dar lugar a
fraude o errores en la informacion financiera reportada internamente a terceros.

(i) Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn de la Sociedad, que se reldne con una periodicidad minima
trimestral, tiene entre sus funciones analizar las desviaciones en presupuestos y



estimaciones futuras a corto y medio plazo.

La base sobre la que se analiza la informacion de gestiéon es un documento (denominado
“Informe de Gestién”) el cual es preparado por la Gestora con una periodicidad minima
trimestral.

El Informe de Gestion otorga la informacién de gestion mas relevante que permita a los

miembros del Consejo de Administracion la toma de decisiones sobre la gestidn diaria de la
Sociedad. La principal informacidon que contiene dicho documento es la siguiente:

e Estado actual de cada activo (alquilado, disponible, en reacondicionamiento).

e Las fechas de inicio y finalizacidon previstas de las tareas de reacondicionamiento
sobre los inmuebles (en caso de haberlas).

® Seguimiento del coste real incurrido frente al estimado al objeto de identificar
desviaciones, (sélo de forma trimestral).

e Detalle de Cartera de activos (n° de inmuebles, m2, valor de tasacidn, etc.).

® Detalles societarios del avance de la Sociedad.
® Seguimiento financiero de la Sociedad.

e Analisis de los principales KPIs de Gestidn.
(ii) Planificacion y Presupuestacion

Anualmente, antes de finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual pare el ejercicio
siguiente preparado por la Gestora que es supervisado y aprobado por el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

A lo largo del afio, y con una periodicidad trimestral, la Gestora realizard un seguimiento del
mismo, comparando el presupuesto con los resultados obtenidos, identificando desviaciones
con respecto a los objetivos establecidos, e informando al Consejo de Administracion de la
Sociedad.

(iii) Proceso de cierre y reporting

Desde el punto de vista administrativo-contable la Sociedad tiene subcontratadas las funciones
contables y de gestién de impuestos en la Gestora.

Toda la documentacion soporte que da lugar a los asientos contables de la Sociedad, son
contabilizados, toda vez que han sido visadas por los departamentos correspondientes y
revisadas por la Gestora.

La elaboracion de los estados financieros (ya sean intermedios o anuales es realizada
directamente por el personal de la Gestora (cuyos profesionales cuentan con un amplio y
dilatado conocimiento en areas técnico-contables, al objeto de asegurar los mayores
estandares de calidad de los mismos.



Los estados financieros, para facilitar su transparencia, son preparados conforme a las normas
internacionales de informacién financiera y siguiendo las normas del Plan General de
Contabilidad. Dichos estados financieros son remitidos al Consejo de Administracion de la
Sociedad, sometidos a auditoria y revisidn limitada, segiin corresponda, por parte del auditor
de cuentas de la Sociedad y comunicados a los accionistas.

Tanto las cuentas anuales como los estados financieros intermedios son revisadas,
previamente a su presentacion al Consejo de Administracidn, por la Gestora. E| Consejo de
Administracién recibe los estados financieros con la debida antelacion con el fin de realizar una
lectura de los mismos. En su caso expone las dudas que le puedan surgir en cuanto a la
informacién desglosada en las notas de los estados financieros anuales y semestrales, asi como
de partidas inusuales, variaciones significativas o cambios en politicas contables en caso de
haberlas, las cuales le seran explicadas por la Gestora.

Tal y como se ha sefialado anteriormente, tanto las cuentas anuales como los estados
financieros intermedios estdn sometidos a auditoria y revisidn limitada respectivamente por el
auditor de cuentas de la Sociedad.

Tanto la Gestora como el Consejo de Administracion mantienen una comunicacién fluida y
permanente con el auditor de cuentas a lo largo del ejercicio al objeto de consensuar
determinados tratamientos contables que puedan ser complejos y que puedan dar lugar a
modificaciones en los estados financieros. Este proceso se realiza de manera continua y con la
suficiente antelacion de cara a anticipar cualquier problema que pueda surgir en el proceso de
cierre de los estados financieros.

VI. INFORMACION Y COMUNICACION
(i) Informacién a disposicion del Mercado

Una vez incorporadas las acciones a negociacion en el mercado, la Sociedad pondra a
disposicion del mercado la siguiente informacién:

A. Informacion periddica que sera coordinada con el Asesor Registrado:

e Informacién semestral:

» lLa Sociedad deberd remitir al Mercado para su difusién un informe
financiero semestral relativo a los primeros seis (6) meses de cada
ejercicio. Dicho informe financiero semestral equivaldra a unos
estados financieros intermedios del grupo consolidado de la Sociedad
y seran sometidos, al menaos, a una revisién limitada del auditor e
incluird una referencia a los hechos importantes acaecidos durante el
semestre, Adicionalmente a los estados financieros consolidados,
también se aportara al Mercado informacidn financiera seleccionada
de cardcter individual con cifras comparativas (como minimo, cuenta
de pérdidas y ganancias y balance de situacion). El informe financiero
deberd remitirse al mercado dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al final del primer semestre de cada ejercicio.

= Finalmente, con caracter semestral, la Sociedad comunicard al
mercado una relacién de aquellos accionistas con posicién igual o
superior al 5%, de los que tenga conocimiento. El plazo de remisién
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B.

de esta informacidén serd de diez (10) dias desde la finalizacién del
semestre.

e Informacion anual:

= La Sociedad debera remitir al Mercado, lo antes posible y en todo caso
no mas tarde de cuatro (4) meses después del cierre contable del
ejercicio, sus cuentas anuales auditadas, individuales y del grupo
consolidado, en formato ajustado a lo sefialado en la Circular de
Requisitos y Procedimientos aplicables a la Incorporacion y Exclusién en
el BME Growth de acciones emitidas por empresas en expansion y
SOCIMI, asi como el correspondiente informe de gestién.
Adicionalmente, se aportard de forma separada informacion sobre la
estructura organizativa y el sistema de control interno con los que
cuente la sociedad para el cumplimiento de las obligaciones de
informacion que establece el Mercado.

= La Sociedad habra de informar, en caso de que falta la firma de alguno
de los miembros del Consejo de Administracién en las cuentas anuales
o en el informe de gestién, con expresa indiccién de la causa.

= En el caso de que el informe de auditoria tenga una opinién con
salvedades, desfavorable o denegada, |la Sociedad deberd informar al
Mercado, mediante un hecho relevante, de los motivos de esa
circunstancia, de las actuaciones conducentes a su subsanacién y del
plazo previsto para ello.

*  Finalmente, con caracter anual, la Sociedad publicara el resultado de
una valoracién de sus activos inmobiliarios realizada por un experto
independiente, con identificacién del mismo y del método utilizado. Esta
informacion se hara publica dentro del plazo previsto para el resto de
informacién anual.

Informacién privilegiada y otra de interés para los inversores:

Tan pronto como sea posible, la Sociedad esta obligada a hacer publica toda
informacién privilegiada y a difundirla al mercado en los términos que
reglamentariamente se establecen.

Otras Informaciones:

(i) Participaciones significativas

La Sociedad vendra obligada a comunicar al Mercado, a partir de la comunicacién
que, al respecto, les realicen sus accionistas de acuerdo con los Estatutos Sociales,
con caracter inmediato, la adquisicion o pérdida de acciones por cualquier accionista,
por cualquier titulo y directa o indirectamente, que conlleve que su participacion

alcance, superen o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

(ii) Operaciones realizadas por administradores y directivos

La Sociedad, en la medida que tenga conocimiento de ello, vendra obligada a
comunicar al mercado, con caracter inmediato, todas aquellas operaciones que
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realicen sus administradores y directivos sobre acciones de la misma en cuya virtud
alcancen, superen o desciendan del umbral que en cada momento venga fijado en

el Reglamento de Abuso de Mercado.
(iii) Pactos Parasociales

La Sociedad, en la medida que tenga conocimiento de ello, deberd comunicar al
Mercado, con caracter inmediato, la suscripcion, prérroga o extincion de aquellos
pactos parasociales que restrinjan la transmisibilidad de las acciones o que afecten
al derecho de voto de los accionistas.

(iv) Informacién acerca de operaciones societarias

La Sociedad debera informar al Mercado de todas las operaciones societarias o de
caracter financiero que afecten a los valores incorporados en el Mercado, y a las
decisiones y politicas que tengan establecidas a propdsito de los derechos de los
titulares de los mismos o al ejercicio de los citados derechos, especificando las fechas
relevantes para el reconocimiento, ejercicio, cumplimiento y pago de los
correspondientes derechos y obligaciones a los titulares de los valores en cuestién.
Como regla general, la comunicacion de los acuerdos generales de reconocimiento
o modificacidén de derechos y de sus fechas deberd producirse a la mayor brevedad
posible y con la antelacion suficiente para su difusién por los medios de que dispone
este mercado. Los acuerdos concretos de pago de derechos deberéan realizarse a la
mayor brevedad posible y, en todo caso, con una antelacién minima de dos (2) dias
a la fecha de reconocimiento de los citados derechos.

VII. ACTIVIDADES DE MONITORIZACION

Las actividades de monitorizacién y supervision de las organizaciones tienen como objetivo
determinar si los distintos componentes del sistema de control interno de las mismas
funcionan correctamente.

Como se ha mencionado anteriormente en el apartado de Actividades de Control, la Gestora
realiza reportes periddicos, que sirven como seguimiento de cara conocer la evolucién de
los principales KPIs de la Sociedad desde un punto de vista técnico, comercial, de gestion,
inversion v financiero que permiten tomar decisiones de una manera extremadamente agil
de cara a una gestién eficiente sobre la cartera de activos y posibilidades de inversion.

El Consejero de Administraciéon mantiene también una posicién de supervisién continua en
las actividades, llevando a cabo una revisiéon de los principales KPIs de la Sociedad de
manera periddica, al objeto de tener un conocimiento continlo de los principales eventos
que se van produciendo en la Sociedad al objeto de asegurar que la informacién financiera
reflejada en los estados financieros es consistente y coherente con la informacién reportada
y con los resultados de la Sociedad, para asegurar que es equivalente y refieja de manera
adecuada la situacién actual de la Sociedad, asi como asegurarse de que es la misma reflejada
en su pagina web y la reportada al Mercado.

En lo que a la transmision de informacién se refiere, se lleva a cabo de manera fluida, regular
vy homogénea gracias al constante contacto entre la Gestora con el Consejo de
Administracién, asi como con el Asesor Registrado, lo que permite que la informacion
publicada en la pagina web, las presentaciones corporativas o financieras, las declaraciones
realizadas y el resto de informacién emitida al mercado sea consistente y se cumpla con los
estdndares requeridos por {a normativa del BME Growth.

12



